
Mviihuhiulii.iioc бюджетное дошкольное образовательное учреждение Новоильинский детский сад «Ромашка»

О порядке действий (взаимодействий) работников МБДОУ Новоильинский детский сад «Ромашка» в 
1 случае возникновения ЧС ( пожара).

1. Общие положения
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1.1 Настоящая инструкция разработана на основании Постановления Правительства Российской 
Федерации от 25 апреля 2012 г № 390.

1.2 Настоящая инструкция устанавливает основные правила поведения людей в случае 
возникновения пожара на объекте с массовым пребыванием людей, МБДОУ Новоильинский детский 
сад «Ромашка » далее по тексту ДОУ и является обязательной для выполнения всеми работниками.

1.3 За нарушение требований данной инструкции могут быть применены взыскания в 
соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок действий работников при пожаре
2 1. При обнаружении возгорания или его признаков (дым, запах гари и др.), каждый работник 
ДОУ обязан немедленно:

- Оповестить вышестоящее должностное лицо или ответственное лицо за ППР
'Вызвать пожарную охрану ближайшей пожарной части с. Новоильинск ПЧ-71, стационарный 
телефон - 45301, сотовая связь - 101; п. Заиграево ПЧ-19 стационарный телефон - 01, 4-15-22, 
сотовая связь - 101, 112,911, 83013641522 сообщив следующие данные:

-Населенный пункт
- Улица
- Место возгорания здание, крыло
- Причина возгорания
- Площадь возгорания
- Ф И О - должность
- наличие людей в здании, оповещены или нет, началась или нет эвакуация детей и людей, 

требуется ли помощь.
Дублирование сообщений о возгорании:

Цг - полиция п. Заиграево - сотовая связь - 102, 112, 911, стационарная связь - 02, 41371

|Ж.- скорая помощь -с. Новоильинск- стационарная связь - 45103, мобильная связь -103

- администрации объекта - заведующий - сотовая связь - 89140503151, завхоз - 89140512702

2.2 При несрабатывании системы автоматической пожарной сигнализации (далее АПС) 
включить вручную: -оповещение о пожаре и включение АПС - находится на 1 этаже, возле розового 
коридора, справа от двери, производится путем нажатия на кнопку.
2.3 Действия технического состава:

-обнаружив возгорание или получив о нем сообщение, по возможности немедленно проверить 
информацию, доложить вышестоящему должностному лицу и после команды действовать (по 
алгоритму, по обстановке) принять необходимые меры к эвакуации детей людей и спасению 
дошкольного имущества.

-открыть все эвакуационные пути, взаимодействия друг с другом
-приступить к ликвидации возгорания собственными силами.
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приведения в действие всех типов огнетушителей одинаковый:
- необходимо сорвать пломбу и вынуть блокирующий фиксатор (предохранительную 

следует нажать на рукоятку и направить огнетушащее вещество через ствол, насадку, 
шланг на очаг горения. Тушение возгорания допустимо с расстояния не менее 2-х метров.

Особенность применения огнетушителей порошкового типа заключается в
замкнутом пространстве помещений проход через зону выброса мелкодисперсного порошка 
становится невозможным: порошок забивает глаза, дыхательные пути.

- Применять порошковые огнетушители следует из места расположения между очагом пожара и 
эвакуационным выходом. Тушение возгорания допустимо с расстояния не менее 2-х метров.

а - Тушить порошковыми огнетушителями оборудование, находящееся под напряжением до 1000 В., 
fc даже без предварительного обесточивания. Предназначены для тушения любых твердых предметов, 
К лвж.
к, 2.4 Действия педагогического состава:
■ -' Назначенные по приказу спешат на помощь детям находящихся в ДОУ:

- после получения сигнала быстро встать, оценить обстановку, взаимодействие с младшим 
ЕГ воспитателем (вызов пожарной охраны, быстрое одевание детей - игровая деятельность (команда -

■ эвакуация «Красный петушок» - шапка, куртка, сапоги); во время сна - тапочки, одеяло); вывод 
детей в безопасное место или на место построения, (во время эвакуации запрещены слова - пожар, 
горим, без паники):

- успеть закрыть форточки, взять журнал посещаемости детей, выключить свет, выйти после 
детей, закрыть за собой плотно дверь;

- двигаться к оптимальному выходу, руководя детьми и взаимодействуя с администрацией и 
персоналом ДОУ, прибыть на место построения.

2.5 Требования к эвакуационным путям.
-все выходы во время обучающего процесса должны быть закрыты на легко открывающиеся 

Нрзапоры не ниже уровня груди
ЯГ -все двери должны открываться по ходу выхода из здания

-на путях эвакуации во избежание травм при массовом движении покрытие полов не должно быть 
■ скользким

-все ковровые изделия должны жестко крепиться к полу
-на путях эвакуации не должно находиться посторонних предметов
-на путях эвакуации должны гореть световые табло с обозначением эвакуационных выходов
2.6 Ответственный за встречу пожарного подразделения (РТП-1 (обязан

- сообщить место возгорания; - причина возгорания; - увеличилась ли площадь горения
- произведена или нет эвакуация людей; - наличие оставшихся в здании людей
- отключено или не отключено электроснабжение объекта ДОУ
- ФИО докладчика, должность

2.7 Ответственный за отключение электроснабжения здания, должен отключить рубильник в 
t здании, который находиться в коридоре слева от двери медицинского блока в помещении 
К «Электрощитовая». Отключить рубильник путем нажатия на рубильника сверху вниз, или сообщить 
fe e Заиграевский РЭС дежурному стационарный телефон - 41360, чтобы обесточить все здание.
Шй 2.8 Ответственному за эвакуацию документации и ценных вещей (трудовые книжки, личные 

дела работников) организовать эвакуацию документации и материальных ценностей из кабинета 
F заведующего и опасной зоны, (коробка красного цвета с надписью «Выносить при пожаре», 

определить места их складирования.)
2.9 Построение, доклад:
- Построение не ближе 50 метров к зданию - на удаленном участке у тополей-справа от здания
- Воспитатели проводят быстрый подсчет детей по табелю;
- Ответственное лицо за эвакуацию- проводит быстрый подсчет персонала ДОУ;
- Ответственное лицо за эвакуацию - доклад администрации ДОУ;
- Администрация ДОУ - сообщение о пожаре вышестоящим органам власти;
- Дальнейшая эвакуация - по согласованию сторон главы поселения и заведующего ДОУ


